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OFERTA PRACY
Nr ref. Eures: 8442970793

Stanowisko:

Hutnik — dmuchacz szkta

Kod ISCO:

7315

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkow:

Szukamy dos$wiadczonego hutnika - dmuchacza szkta do naszego
zespotu produkcji ekskluzywnych produktow oswietleniowych.

Liczba etatow:

1

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Czechy

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status (pracodawca / agencja
pracy tymczasowej):

Pracodawca

Nazwa: Preciosa Lustry, a.s.
Adres: Novy Svét 915, 471 14 Kamenicky Senov, Czech Republic
Kraj: Czechy

Telefon (z kodem kraju):

+420 48811 3244, www.preciosalighting.com

Lokalizacja:

Siedziba gtéwna

WYMAGANIA

Wyksztatcenie:

Nie wymagane

Doswiadczenie zawodowe:

Wymagane przynajmniej 3-letnie doswiadczenie w zawodzie
hutnik — dmuchacz szkta.

Znajomosc¢ jezykow:

Jezyk Poziom

Nie wymagane, mile widziana znajomos$¢ jezyka czeskiego lub
angielskiego.

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty
(np. prawo jazdy):

Prawo jazdy kat. B,

Samodzielnos¢, profesjonalizm.

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos¢ pensji brutto:

27.000 CZK ( okoto 900 — 1000 EUR brutto w zaleznosci od
dos$wiadczenia i kwalifikacji)

Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja:

Korona czeska

Rodzaj stawki wynagrodzenia:

miesieczna

Dodatkowe $wiadczenia

Pracodawca zapewnia zakwaterowanie, wyzywienie i koszty
podrézy.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspoipracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0sob



http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/vmjedno/vmrozsir?ref=8442970793

Nazwa firmy, z ktérg zostanie podpisana
umowa:

Preciosa Lustry, a.s.

Rodzaj umowy:

Umowa o prace

Wymiar czasu pracy
(praca na peten etat/ czes$¢ etatu):

Praca na peten etat

Czas trwania umowy:

(nieokre$lony/ okreslony)

Okreslony, nastepnie mozliwosé przedtuzenia na czas
nieokreslony.

Liczba godzin tygodniowo: 37,5
Zmiany i praca w dni wolne: b.d.
Data rozpoczecia: Od zaraz

SPOSOB SKELADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty
(list motywacyjny, CV itp.):

Cv

Jezyk, w ktérym muszg by¢ sporzgdzone
przedktadane dokumenty:

jezyk polski lub jezyk czeski lub jezyk angielski

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:
(do pracodawcy/ doradcy EURES)

Do pracodawcy

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:

elektronicznie: pavel.brzak@preciosa.com

Dane teleadresowe doradcy EURES lub
przedstawiciela pracodawcy:
(nazwisko, adres, telefon, fax, e-mail itp.)

Wiecej informaciji: Pavel Brzak, +420 48811 3244,
pavel.brzak@preciosa.com

WAZNOSC

Data publikaciji:

19.02.2015

Termin przedktadania podan o prace /
zakohczenia wazno$ci oferty:

Do odwotania

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wylacznie z wybranymi kandydatami.

1. Umowa z zagranicznym pracodawcg zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie
roszczenia odnosnie do warunkéw, ktére obejmuje umowa, mozna kierowaé wytgcznie do odpowiedniego sgadu w kraju
zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogg posredniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sadzie kraju

zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcg.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewni¢ rzetelno$¢ i wiarygodno$c ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzecig i EURES
nie odpowiada za ewentualne rozbiezno$ci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi

przez potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informuja, ze bedg zbierac, przetwarzaé i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby

poszukujgce pracy.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspoipracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i

UWAGA:

pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0sob




